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§ 270
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Käsittelyjärjestykseksi hyväksytään esityslista.
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§ 271
Kokouksen pöytäkirjantarkastajat

Hallintosäännön 140 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Eija Salmi ja Oskari Siitari.
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§ 272
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiskatsaus 

Käydään keskustelua ajankohtaisista asioista.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättä 

merkitä annetun ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.
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§ 273
Aluehallituksen talousarvio-​ ja YTA-​alueen seminaari 29.-​30.10.2025,​ Turku

SATAHADno-2025-9492

Valmistelijat / lisätiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Aluehallitus on kokouksessaan 17.9.2025 § 250 päättänyt aluehallituksen 
kokousaikataulut vuodelle 2025. Uusi hallitus on kokoontunut ensimmäisen kerran 
kesäkuussa 2025 ja aluehallitus sekä aluevaltuuston puheenjohtajat ovat todenneet,​ 
että tarvitaan yhteinen laajempi seminaari,​ johon osallistuvat myös johtoryhmän 
jäsenet.

Aluehallituksen seminaarimatkaa on suunniteltu järjestettävän Turkuun,​ Varsinais-​
Suomen hyvinvointialueelle,​ jossa tarkoituksena on pitää toisena päivänä 
yhteisseminaari YTA-​alueen hyvinvointialueiden kesken sekä tavata samalla 
Pohjanmaan ja Varsinais-​Suomen hyvinvointialueiden aluehallituksia yhteisen 
keskustelun merkeissä ajankohtaisista hyvinvointialueita koskevista asioista. 

Pääaiheina seminaarissa ovat ensimmäisenä päivänä talousarvio 2026 ja toisena 
seminaaripäivänä YTA-​alueiden yhteistyö.

Ohjelmaan sisältyy vierailu Tyksiin sekä yhteinen YTA-​alueiden seminaari Pohjanmaan 
ja Varsinais-​Suomen hyvinvointialueiden hallituksien kanssa YTA-​yhteistyön teemalla.

Seminaari toteutetaan yhteismatkana;​ riskienhallinnan ja kustannustenhallinnan 
näkökulmasta hanke on arvioitu ja yhteismatkana perusteltu;​ kuljetukset ja 
matkakohde on arvioitu turvallisiksi,​ edulliseksi ja seminaariin osallistujien 
vakuutusturva on kattava.

Satakunnan hyvinvointialue maksaa matkasta aiheutuvat matkakulut,​ majoituksen ja 
ruokailut sekä muun ohjelman. Matka on virkamatka,​ mutta säästösyistä ehdotetaan,​ 
että VES/TES mukaisia päivärahoja ei laskuteta.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

järjestää seminaarin Turussa 29.-​30.10.2025
oikeuttaa aluehallituksen varsinaiset jäsenet sekä aluevaltuuston 
puheenjohtajiston osallistumaan seminaariin
määrätä seuraavat viranhaltijat/työntekijät/henkilöstön edustajat osallistumaan 
suostumuksensa mukaan seminaarimatkalle:

Mäkiranta Tero,​ hyvinvointialuejohtaja
Rantanen Sari,​ sote –johtaja
Lanne Marika,​ järjestämisjohtaja
Tähtinen Pekka,​ pelastusjohtaja
Haapala Kari-​Matti,​ toimialuejohtaja,​ konsernipalvelut
Männikkö Jaana,​ toimialuejohtaja,​ ikääntyneiden palvelut
Markki Hanna-​Leena,​ toimialuejohtaja,​ lasten,​ nuorten ja perheiden 
palvelut
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Lahtinen Pia,​ toimialuejohtaja,​ erityis-​ ja sairaalapalvelut
Hohtari Saila,​ toimialuejohtaja,​ aikuisten palvelut
Tala Karolina,​ henkilöstön edustaja
Alarautalahti-​Heurlin Anna,​ hallintojohtaja
Harjunpää Kaisa,​ henkilöstöjohtaja
Gahmberg Sini,​ viestinnän edustaja
Vainio Sari,​ hyvinvointialuejohtajan assistentti
Vatanen Jyrki,​ talousjohtaja
Neuvonen Hannu-​Pekka,​ talouspäällikkö

Tiedoksi
Aluehallituksen jäsenet,​ aluevaltuuston puheenjohtajisto,​ kutsutut viranhaltijat
/työntekijät/henkilöstön edustajat
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§ 274
Eroaminen aluevaltuuston varavaltuutetun tehtävästä,​ Kähkönen

SATAHADno-2025-9473

Valmistelijat / lisätiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Liitteet
1 Eronpyyntö, Kähkönen.pdf

Neea Kähkönen on jättänyt 4.9.2025 liitteen mukaisen eropyyntönsä varavaltuutetun 
tehtävästä 22.9.2025 alkaen paikkakunnalta muuton takia.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. Aluevaltuusto myöntää 
eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkilö pysyy toimessaan sen ajan,​ joksi 
hänet on valittu,​ ja sen jälkeenkin siihen saakka,​ kunnes toimeen on valittu toinen. 

Jos valtuuston toimikauden aikana varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi,​ 
aluevaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia 
varavaltuutettuja hyvinvointialueesta annetun lain 25 §:n mukaisesti.

Asia tulisi viedä aluevaltuustoon päätettäväksi.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

ehdottaa aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää todeta,​ että Neea 
Kähkösen varavaltuutetun tehtävä päättyy 22.9.2025 alkaen Satakunnasta 
poismuuton takia
todeta,​ että valtuuston puheenjohtaja esittää pyynnön aluevaalilautakunnalle 
määrätä  sosialidemokraattien vaaliliitolle uuden varavaltuutetun.

Tiedoksi
Aluevaltuusto
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§ 275
Lausunnon antaminen Turun hallinto-​oikeudelle koskien Satakunnan hyvinvointialueen 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiakasmaksuja 1.1.2025 alkaen

SATAHADno-2024-8976

Valmistelijat / lisätiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Liitteet
1 Lausunto hallinto-oikeudelle, asiakasmaksut

Satakunnan hyvinvointialueen hallintosäännön 28 §:n 2 momentin 16 kohdan mukaan 
aluehallitus voii antaa lausunnon aluevaltuuston päätöksestä tehdystä valituksesta,​ 
jos aluehallitus katsoo,​ ettei aluevaltuuston päätöstä ole valituksessa esitetyillä 
perusteilla kumottava.

Turun hallinto-​oikeus on lähestynyt Satakunnan hyvinvointialuetta 
lausuntopyynnöllään asiassa 2019/03.04.04.04.09/2024. Lausuntopyynnössä hallinto-​
oikeus pyytää Satakunnan hyvinvointialuetta:

1) antamaan lausunnon,​ jossa viranomainen

-​ antaa selostuksen asiasta

-​ vastaa valituksessa esitettyihin vaatimuksiin ja niiden perusteluihin sekä

-​ lausuu esitetystä selvityksestä

2) liittämään asiakirjoihin asian käsittelyssä kertyneet tai siihen liittyvät asiakirjat

3) luetteloimaan toimittamansa asiakirjat. Luettelossa on selkeästi kerrottava,​ mitkä 
asiakirjoista ovat olleet viranomaisen käytössä,​ kun se on tehnyt valituksenalaisen 
päätöksen. Näistä on erotettava asiakirjat,​ jotka viranomainen on laatinut tai 
hankkinut yksinomaan tätä oikeudenkäyntiä varten

Valitus koskee Satakunnan hyvinvointialueen aluevaltuuston päätöstä 9.12.2024 § 96.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

antaa liitteen mukaisen lausunnon Turun hallinto-​oikeudelle sekä antaa 
hallintojohtajalle oikeuden täydentää lausuntoa tarpeellisilta osin koko 
oikeudenkäynnin ajan ja
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Tiedoksi
Turun hallinto-​oikeus
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§ 276
Aluehallituksen lausunto tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen suosituksiin 
Satakunnan hyvinvointialueen vuoden 2024 tilinpäätöksestä

SATAHADno-2025-1291

Valmistelijat / lisätiedot:

Marika Lanne, marika.lanne@sata.fi

Liitteet
1 Vastaukset tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen 2024

Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan aluehallituksen tulee antaa aluevaltuustolle 
lausunto toimenpiteistä,​ joihin tarkastuslautakunnan arviointikertomus antaa aihetta. 
Tarkastuslautakunnan tehtävänä mm. on arvioida ovatko valtuuston asettamat 
toiminnan ja talouden tavoitteet toteutuneet hyvinvointialueella ja 
hyvinvointialuekonsernissa ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla.  

Aluevaltuusto on käsitellyt tarkastuslautakunnan arviointikertomusta Satakunnan 
hyvinvointialueen vuoden 2024 tilinpäätöksestä kokouksessaan 9.6.2025 / 61 §. 
Tarkastuslautakunnan arviointikertomus on laaja-​alainen kattaen monipuolisesti 
hyvinvointialueen eri toiminnot. Tarkastuslautakunta on laatinut arvionsa eri 
tietolähteisiin perustuen ja antanut asiakokonaisuuksiin liittyviä suosituksiaan. 

Lausunnossa on vastattu tarkastuslautakunnan esittämiin suosituksiin. Lausunnon 
laatimiseen ovat osallistuneet viranhaltijat,​ joiden toimi-​ /vastuualueeseen 
lautakunnan suositus on kohdistunut. 

Luonnos aluehallituksen lausunnosta aluevaltuustolle on esitetty pykälän liitteenä.  

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

antaa aluevaltuustolle vastineenaan tarkastuslautakunnan 
arviointikertomukseen Satakunnan hyvinvointialueen vuoden 
2024 tilinpäätöksestä oheisen liitteen mukaisen lausunnon.

Tiedoksi
aluevaltuuosto
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§ 277
OIMA omais-​ ja perhehoidon digitaalisen ratkaisun hankinta

SATAHADno-2025-9486

Valmistelijat / lisätiedot:

Kaisa Harjunpää, kaisa.harjunpaa@sata.fi

Liitteet
1 Palvelusopimus, Oima Oy
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
2 Tarjous, Oima
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Satakunnan hyvinvointialueella on käytössä Oima O:n tarjoama OIMA palvelu 
henkilökohtaisen avun palkoissa. Oima palvelu on ollut käytössä muutamissa 
kunnissa ja kuntayhtymistä jo ennen hyvinvointialueelle siirtymitsä. OIMA palvelua on 
mahdollista käyttää myös mm. omais-​ ja perhehoidon palkkiohin sekä 
kulukorvauksiin.  ja se on laajasti käytössä hyvinvointialueilla. Oima palvelu on saadun 
selvityksen mukaan käytössä yli puolella hyvinvointialueista. 

Palvelun hankintaa on edeltänyt markkinakartoitus. Markkinakartoituksesta ilmoitus 
julkaistiin 1.8.2025 ja määräaika vastauksille oli 22.8.2025 klo 15:00 mennessä. 
Määräaikaan mennessä saatiin vastaus Oima Oy:ltä Oima palvelusta. 

Koska markkinoilla ei ole kuin yksi toimija,​ joka voi tarvittavan ratkaisun ja palvelun 
toimittaa,​ voidaan hankinta tehdä ns. suorahankintana  julkisista hankinnoista ja 
käyttöoikeussopimuksista annetun lain 40 § 2 mom 2 kohdan perusteella,​  “teknisestä 
tai yksinoikeuden suojaamiseen liittyvästä syystä vain tietty toimittaja voi toteuttaa 
hankinnan;​ lisäedellytyksenä on,​ että järkeviä vaihtoehtoisia tai korvaavia ratkaisuja ei 
ole eikä kilpailun puuttuminen johdu hankinnan ehtojen keinotekoisesta 
kaventamisesta”. Muu markkinoiden kartoitukseen tehty oma-​aloitteinen selvitys 
puoltaa markkinakartoituksen tulosta. 

OIMA on esitellyt palvelua sotetoimialuiden henkilöstölle,​ jotka työskentelevät 
palkkioiden ja kulukorvausten maksatusprosessissa. Palvelun on todettu soveltuvan 
korvaamaan nykyinen järjestelmä ja lisäksi palvelu mahdollistaa prosessin 
automatisointia sekä itsepalveluilmoittamiset palkkion saajille,​ jolla vähennetään 
merkittävästi tiedon siirron luotettavuutta ja nopeutta. 

Hankinnan tavoitteita ovat: 

1.       Turvata omais-​ ja perhehoitajien palkkionmaksupalvelut. 

2.       Automatisoida palkkioiden maksatusprosessia siirtymällä hoitajien 
itsesyöttöprosessiin. 

3.       Pystyä seuraamaan ajantasaisesti ja tehokkaasti kuluja ja varmistamaan 
maksujen välittyminen palkkionsaajille. 

4.       Mahdollistaa toimialoille keskitettyjen ja ajantasaisten hoitajien ja hoidettavien 
tietojen käyttö. 



 Satakunnan hyvinvointialue Kokouskutsu 12 ( )28
Aluehallitus 10.09.2025

Tällä hetkellä palvelu tuotetaan Sarastia Oy:n palvelusopimuksen perusteella 
hyödyntäen ESS ja Personec F2 järjestelmää.,​ johon ei ole mahdollista saada 
hankinnan tavoitteita tukevia ominaisuuksia. 

Oima palvelun käyttöönottoprojektin kustannusarvio on 94 585 eur (alv 0) ja 
käyttöönottoon liittyvät optiot ovat 45 345 eur (alv 0).  Jatkuvien palveluiden 
hankinnan arvo neljälle vuodelle laskettuna on yhteensä noin1,​5 miljoonaa euroa. 
Palkkioita,​ palkkoja ja korvauksia maksetaan kuukausittain noin 2700 
kappaletta.  Hinnoittelu perustuu transaktioiden määrään. 

Palvelun käyttöönoton kulut katetaan ns. LTA 23 rahoituksesta. Jatkuvan 
palvelun  kulut ovat jo tällä hetkellä henkilöstöpalveluiden ostopalveluissa (Sarastia 
Oy). Käyttötalouden kuluihin OIMAn käyttöönotto mahdollistaa noin 30 000 euron 
säästön palkkioiden ja kulukorvausten maksatuksessa nykyiseen palveluun 
verrattuna. Liitteenä tarjous käyttöönotosta sekä jatkuvan palvelun sopimus 
hinnoittelu.  

Hankinta ei sisälly vuoden 2025 hankintasuunnitelmaan,​ minkä johdosta hankinta 
tuodaan aluehallituksen päätettäväksi.  Hankinnan arvon ylittäessä miljoona euroa on 
hankinnan osalta päätösvalta aluehallituksella. 

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

että Oima Oy:ltä hankitaan palvelu omais-​ ja perhehoidon digitaaliseksi 
ratkaisuksi Satakunnan hyvinvointialueen käyttöön. Oima palvelun 
käyttöönottoprojektin kustannusarvio on 94 585 eur (alv 0) ja käyttöönottoon 
liittyvät optiot 45 345 eur (alv 0). Käyttöönoton kulut katetaan ns. LTA 23 
rahoituksesta. Optioon sisältyvien palveluiden käyttöönotosta päätetään 
erikseen käyttöönottoprojektin edetessä.
että Oima Oy:ltä hankintaan omais-​ ja perhehoidon palkkioiden ja korvausten 
maksamiseen jatkuvana palveluna. Jatkuvan palvelun hankinnan kokonaisarvo 
neljän vuoden ajalta on 1,​5 miljoonaa euroa. 
valtuuttaa konsernipalveluiden toimialuejohtajan allekirjoittamaan sopimuksen 
palvelusta.  
että,​ hankinta on suorahankinta julkisista hankinnoista ja 
käyttöoikeussopimuksista annetun lain 40 § 2 mom. 2 kohdan perusteella. 

Tiedoksi
Kaisa Harjunpää
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1.  

2.  

§ 278
Muutos Länsi-​Suomen yhteistyöalueen yhteistyösopimukseen

SATAHADno-2024-3824

Valmistelijat / lisätiedot:

Marika Lanne, marika.lanne@sata.fi

Liitteet
1 Länsi-Suomen yhteistyösopimus päivitetty muutoksin.pdf
2 YTA-sopimuksen liitteet 1-6.pdf

Valtioneuvoston asetuksen sosiaali-​ ja terveydenhuollon yhteistyöalueista (91/2022) 1 
§ mukaisesti Länsi-​Suomen yhteistyöalueen muodostavat ja yhteistyösopimuksen 
sopijaosapuolia ovat Varsinais-​Suomen hyvinvointialue,​ Satakunnan hyvinvointialue ja 
Pohjanmaan hyvinvointialue.

Laki sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021,​ jäljempänä 
järjestämislaki) velvoittaa samaan sosiaali-​ ja terveydenhuollon yhteistyöalueeseen (YT-​
alue,​ YTA) kuuluvat hyvinvointialueet tekemään valtuustokausittain 
yhteistyösopimuksen (YTA-​sopimus) Järjestämislain 36 §:n mukaan . 
yhteistyösopimuksen tarkoituksena on varmistaa yhteistyöalueeseen kuuluvien 
hyvinvointialueiden työnjako,​ yhteistyö ja yhteensovittaminen siltä osin kuin se on 
tarpeellista hyvinvointialueiden lakisääteisten tehtävien toteutumisen ja sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon kustannusvaikuttavuuden turvaamiseksi. Yhteistyösopimuksen on 
edistettävä sosiaali-​ ja terveydenhuollon kustannusvaikuttavuutta,​ tuottavuutta,​ 
laatua,​ asiakas-​ ja potilasturvallisuutta,​ tarpeenmukaisuutta,​ yhdenvertaista 
saatavuutta,​ kielellisiä oikeuksia sekä palveluketjujen ja palvelukokonaisuuksien 
toimivuutta. Sopimuksessa on lisäksi varmistettava riittävät taloudelliset ja 
henkilöstövoimavarat sekä osaaminen tehtävien hoitamiseksi.

Länsi-​Suomen yhteistyöalueiden aluevaltuustot ovat hyväksyneet Länsi-​Suomen YTA-​
sopimuksen kesäkuussa 2024 (Varsinais-​Suomen aluevaltuusto 12.6.2024 § 63,​ 
Satakunnan aluevaltuusto 10.6.2024 § 48,​ Pohjanmaan aluevaltuusto 10.6.2024 § 36).

Yhteistyösopimukseen on sittemmin tullut seuraavia muutostarpeita,​ joiden taustalla 
on muutoksia lainsäädännössä tai sosiaali-​ ja terveysministeriön järjestämislain 
mukainen ohjaus:

Terveydenhuoltolain (1326/2010) 45 §:n muutoksen mukaan leikkaustoiminta,​ 
joka edellyttää leikkaussaliolosuhteita ja anestesiaa,​ tulee keskittää niihin 
sairaaloihin,​ joissa on ympärivuorokautinen monierikoisalainen päivystys. Osaa 
leikkaussaliolosuhteita ja anestesiaa edellyttävästä päiväkirurgiasta ja 
lyhytjälkihoitoisesta eri erikoisalojen leikkaustoiminnasta voidaan suorittaa myös 
45 §:ssä erikseen nimetyissä hyvinvointialueiden sairaaloissa,​ joissa 
monierikoisalaista ympärivuorokautista päivystystä ei ylläpidetä. 1.10.2025 
lähtien edellytetään,​ että em. leikkaustoiminnan toteuttamisesta on oltava 
sovittu hyvinvointialueiden yhteistyösopimuksessa. Varsinais-​Suomen 
hyvinvointialueen Salon sairaala on yksi laissa nimetyistä sairaaloista.
Järjestämislain (612/2021) 1.8.2025 voimaan tulleet 36–37 §:n ja 50–51 §:n 
muutokset,​ jotka koskevat valmiutta,​ varautumista sekä häiriötilanteiden 
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3.  

hoitamista poikkeusoloissa,​ edellyttävät YTA-​sopimuksen päivittämistä 30.4.2026 
mennessä. Näihin liittyviä muutoksia edellytetään tehtävän myös 
hyvinvointialueiden hallintosääntöihin vastaavassa ajassa.
Sosiaali-​ ja terveysministeriö on tehnyt maaliskuussa 2025 kaikille 
yhteistyöalueille järjestämislain mukaisen aloitteen YTA-​sopimusten 
päivittämisestä vuoden 2026 loppuun mennessä. STM:n arvion mukaan 
yhteistyöalueilla tehdyt yhteistyösopimukset eivät nykymuodossaan ole 
lainsäädännön edellyttämällä tasolla. Sopimusmuutoksen tueksi STM on laatinut 
YTA-​sopimisen soveltamisohjeen.

Kohdan 1 mukainen muutos on valmisteltu Länsi-​Suomen yhteistyösopimukseen 
hyvinvointialueiden aluevaltuustojen hyväksyttäväksi.

Varsinais-​Suomen hyvinvointialue jatkaa leikkaussaliolosuhteita ja anestesiaa 
edellyttävää päiväkirurgista toimintaa Salon sairaalassa,​ vaikka pidempää seurantaa 
edellyttävä kirurgia Salosta loppuu terveydenhuoltolain muutoksen myötä. 
Toiminnassa otetaan lain edellyttämällä tavalla huomioon henkilöstön riittävyys Turun 
yliopistollisessa keskussairaalassa,​ hyvinvointialueen taloudellinen kantokyky,​ 
järjestämisvastuun toteutuminen sekä osaaminen,​ laatu ja potilasturvallisuus.

Länsi-​Suomen yhteistyöalueen päivitetty yhteistyösopimus liitteineen on esityslistan 
liitteinä 1–2. Muutokset on tehty liitteeseen 1,​ YTA-​sopimus:

Kappale 2 (Sopimuksen tausta ja tarkoitus): Terveydenhuoltolain 45 §:n 
edellyttämä sopiminen päiväkirurgisesta toiminnasta on taustoitettu (sivu 3).
Kappale 5 (Sopimuksella sovittavat toimenpiteet ja sisällöt): Salon sairaalaa 
koskeva kirjaus on lisätty,​ asiakokonaisuuden 1b alle (sivu 5).

Muut edellä kuvatut sopimusmuutostarpeet (edellä luettelon kohdat 2 ja 3) 
valmistellaan ja tuodaan päätöksentekoon muutoksilta edellytetyn aikataulun 
mukaisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää:

esittää aluevaltuustolle,​ että se päättää hyväksyä liitteenä olevan Länsi-​Suomen 
yhteistyöalueen yhteistyösopimuksen muutokset

Tiedoksi
Aluevaltuusto
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§ 279
Strateginen kumppanuussopimus Satakunnan kuntien,​ Satakunnan hyvinvointialueen ja 
Satakuntaliiton välillä

SATAHADno-2025-9531

Valmistelijat / lisätiedot:

Marika Lanne, marika.lanne@sata.fi

Liitteet
1 Strateginen kumppanuussopimus, luonnos

Hyvinvointialueuudistuksen yhteydessä Suomen Kuntaliitto valmisteli ja julkaisi 
vuonna 2022 kuntien ja hyvinvointialueiden strategisen yhteistyön tueksi 
sopimuspohjan Hyvinvointialueen ja kuntien strategisen yhteistyösopimuksen 

 Mallipohja on tarkoitettu hyödynnettäväksi ja sovellettavaksi eri alueilla mallipohja.
paikalliset erityispiirteet huomioon ottaen.

Strategisen yhteistyösopimuksen keskeisenä tavoitteena on auttaa hyvinvointialueita 
ja kuntia suuntaamaan niiden omaa sekä yhteistä tekemistä. Sopimuksen tarkoitus on 
varmistaa kuntien ja hyvinvointialueiden sitoutuminen yhteisiin tavoitteisiin ja 
valittuihin toimenpiteisiin,​ sekä määritellä toimijoiden vastuut yhteistyön eri osa-​
alueilla.

Osa Suomen hyvinvointialueista ja kunnista on jo hyväksynyt sopimuksen. 
Useimmissa yhteistyösopimuksissa mukana on myös maakunnan liitto.

Satakunnassa tällaista sopimusta ei vielä ole.

Sopimusvalmistelu

Satakuntaliitto käynnisti helmikuussa 2024 maakunnan kuntien,​ hyvinvointialueen ja 
maakunnan liiton keskinäiset neuvottelut toimijoiden yhteisen 
kumppanuussopimuksen aikaansaamiseksi Satakuntaan.

Sopimusta valmisteltiin neuvotteluryhmässä,​ jonka jäsenet olivat:

Satakuntaliitto: maakuntajohtaja Kristiina Salonen
Satakunnan hyvinvointialue: hyvinvointialuejohtaja Kirsi Varhila ja 
järjestämisjohtaja Marika Lanne
Kunnat: kaupunginjohtaja Lauri Inna (Porin kaupunki);​ kaupunginjohtaja Teemu 
Nieminen (Kokemäen kaupunki);​ kaupunginjohtaja Viveka Lanne (Huittisten 
kaupunki) ja kunnanjohtaja Heli Kaskiluoto (Siikaisten kunta).

Neuvotteluryhmän puheenjohtajana toimi maakuntajohtaja Kristiina Salonen. Ryhmän 
sihteeriksi kutsuttiin Porin kaupungin johtava juristi Pauliina Mäenpää,​ joka 
luonnosteli sopimuksen neuvotteluryhmän ja sen asettaman työryhmän käymien 
keskusteluiden pohjalta.

Tavoitteeksi asetettiin sopimuksen hyväksyminen osapuolten valtuustoissa syksyllä 
2025. Ajankohtaa puolsi uuden valtuustokauden alussa tehtävä sitoutuminen 
strategiseen kumppanuussopimukseen sekä samaan aikaan päivitettävät 
julkisyhteisöjen strategiat,​ joita tehtäessä sopimus voidaan ottaa huomioon.

Strateginen kumppanuussopimus Satakuntaan

https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/HVA%20ja%20kunnan%20strateginen%20yhteisty%C3%B6sopimus_1.docx
https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/HVA%20ja%20kunnan%20strateginen%20yhteisty%C3%B6sopimus_1.docx
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Yhteistyön tarve pohjautuu yhteisen tilannekuvan tärkeyteen,​ yhteiseen tietoon 
perustuvaan analyysiin niin väestöstä kuin eri väestöryhmien hyvinvoinnin,​ terveyden 
ja turvallisuuden tilasta ja kokemuksesta sekä palvelutarpeesta,​ kustannuksista ja 
näiden kehitysnäkymistä.

Neuvottelujen aikana on tunnistettu keskeisiä yhdyspintoja ja yhteistyövelvoitteita 
sekä lainsäädännössä että käytännön arjessa. Yhteisenä tavoitteena on alueen 
asukkaiden hyvinvoinnin,​ terveyden ja turvallisuuden edistäminen. Strategisesta 
yhteistyöstä sopiminen luo edellytykset osapuolten väliselle kumppanuudelle,​ 
sujuvalle yhteistyölle ja selkeälle vastuunjaolle osapuolten kesken.

Liitteenä olevasta sopimuksesta käy tarkemmin ilmi mm. yhteistyön tarkoitus ja 
tavoitteet,​ yhteistyörakenteet,​ seuranta ja arviointi.

Valtuustojen hyväksyttäväksi

Neuvotteluryhmän kumppanuussopimukseksi esittämää sopimusluonnosta on 
käsitelty kuntajohtajakokouksessa helmikuussa 2025. Kevään 2025 aikana jokaisen 
sopijaosapuolen hallituksilla on ollut mahdollisuus käydä evästyskeskustelua 
sopimusluonnoksesta.

Sopijaosapuolten yhteinen esitys on,​ että Satakunnan kuntien,​ Satakunnan 
hyvinvointialueen ja Satakuntaliiton valtuustot hyväksyisivät syksyn 2025 aikana 
esityslistan liitteen mukaisen strategisen kumppanuussopimuksen. Kyseessä on 
puitesopimus,​ jonka pohjalle syntyy päivittyvä ja yksityiskohtaisempi 
toimenpidesuunnitelmalle,​ jonka organisaatioiden johto yhdessä laatii.

Tarkoitus on seurata ja arvioida strategista kumppanuutta ja sen toteutumista 
vuosittain laadittavalla raportilla,​ joka saatetaan tiedoksi sopijapuolten hallituksille.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

ehdottaa aluevaltuustolle,​ että se hyväksyy Satakunnan kuntien,​ Satakunnan 
hyvinvointialueen ja Satakuntaliiton yhteisen strategisen 
kumppanuussopimuksen puitesopimuksena. Kumppanuussopimus astuu 
voimaan kaikkien osapuolten valtuustojen hyväksyttyä sopimuksen ja se on 
voimassa toistaiseksi.

Tiedoksi
Aluevaltuusto
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§ 280
Sähköntoimittajan valinta ajanjaksolle 1.1.2027 -​ 31.12.2030

SATAHADno-2025-9487

Valmistelijat / lisätiedot:

Kari-Matti Haapala, kari-matti.haapala@sata.fi

Liitteet
1 Yritysraportti, Rating Alfa, Vaasan Sähkö Oy
2 Luotettava kumppani-raportti, Vaasan Sähkö Myynti Oy
3 Tarjousten vertailu

VENI Energia Oy on Satakunnan hyvinvointialueen ja Kiinteistö Oy Satakruunun 
toimesta pyytänyt tarjousta sähkönmyyntisopimuksesta,​ jossa sovitaan 
hintamekanismista ja marginaalista ajanjaksolle 1.1.2027 – 31.12.2030. Hankintaa ei 
ole jaettu osiin,​ sillä samanlaatuisten ja samalle aikajaksolle tehtävien hankintojen on 
katsottu kuuluvan luontevasti samaan hankintakokonaisuuteen. 
Sähkönmyyntisopimuksen arvioitu arvo sopimuskauden 2027-​2030 aikana on noin 
4 900 000 €.

Sähkönmyyntisopimuksella sovitaan hintamekanismista ja marginaalista. Hankittavan 
sähkön hinta muodostuu myyjän marginaaleista,​ Tuntispot-​toimituksesta ja 
hintariskin vähentämiseksi tehtyjen tehopohjaisten hinnankiinnitysten selvityksestä,​ 
kantaverkkoyhtiö Fingridin kulloinkin voimassa olevasta tuotannon ja kulutuksen 
volyymimaksusta sekä Datahubin kulloinkin voimassa olevista käyttöpaikkakohtaisista 
maksuista. Lopullinen sähköenergian laskutushinta määräytyy sopimusjaksolle 
tehtävien hinnankiinnitysten mukaan.

Hinnankiinnityksiä tehdään teho-​osuuksina asiakkaan voimassa olevaa 
kulutusennustetta vastaan. Sähköenergian kiinnitysten hinnoittelussa käytetään 
referenssihintana Nasdaq Oslo ASA:n johdannaismarkkinoilla määriteltyjä kuukausi-​,​ 
kvartaali-​ ja vuosituotteita (Systeemi ja EPAD).

VENI Energia Oy:n toteuttaman tarjouskilpailuun saatiin määräaikaan mennessä viisi 
tarjousta,​ joista kaikki tarjoukset olivat tarjouspyynnön mukaisia ja vertailukelpoisia. 
Valintaperusteena hankinnalle oli kokonaistaloudellinen edullisuus ja 
vertailuperusteena halvin hinta.

Hinnan vertailu tehtiin tarjouspyynnön kohdassa ”Hankinnan kohteen kriteerit” 
esitetyn mukaisesti,​ eli vertailussa käytettävä marginaali muodostettiin 
tarjoushinnoista seuraavasti: Kaupankäyntimarginaali (M,​ Q,​ YR) * 1,​5 + Tuntispot-​
marginaali. Kaupankäyntimarginaalin tuli olla sama kaikille tuotteille (M,​ Q,​ YR).

Kokonaishintapisteet laskettiin vertailumarginaalista tarjouspyynnössä esitetyllä 
kaavalla (pienin annettu arvo / tarjottu arvo) *maksimipisteet. Halvin tarjous sai eniten 
pisteitä. Edellä mainitut valintaperusteet esitettiin tarjouspyynnössä.

Vaasan Sähkö Myynti Oy antoi laaditun tarjousvertailun mukaan 
kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen tarjouspyynnössä esitetyt 
valintaperusteet huomioiden.

Ehdotus
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Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

valtuuttaa teknisen johtajan tekemään sähköntoimittajan valintaa koskevan 
hankintapäätöksen ajalle 1.1.2027-​31.12.2030 kokonaistaloudellisesti 
edullisemman tarjouksen tehneen Vaasan Sähkö Myynti Oy:n kanssa sekä 
allekirjoittamaan tarvittavat sopimukset ja sitoumukset hankintasopimukseen 
liittyen sopimuskauden ajan.

Tiedoksi
tekninen johtaja
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§ 281
Sovintosopimus Satakunnan hyvinvointialueen ja Porin YH-​asuntojen välillä koskien 
Tekunkorven asumisyksikkö 4B:n vuokrasopimusta

SATAHADno-2024-4778

Valmistelijat / lisätiedot:

Kari-Matti Haapala, kari-matti.haapala@sata.fi

Liitteet
1 Sovintosopimus, YH-asunnot

Satakunnan hyvinvointialueelle on siirtynyt 1.1.2023 Satakunnan sairaanhoitopiirin 
kuntayhtymän vuokrasopimus koskien Porin Tekunkorvessa sijaitsevia 
asumisyksiköitä Tekunkorpi A-​C. Rakennusten A ja C vuokrasopimukset on laadittu 
toistaiseksi voimassa olevina ja Tekunkorpi B:n sopimus on laadittu määräaikaisena 
päättymään 10.2.2035.

Satakunnan sairaanhoitopiirin kuntayhtymä ja myöhemmin Satakunnan 
hyvinvointialue vuokralaisena ja Porin YH-​asunnot vuokranantajana ovat pyrkineet 
selvittämään rakennuksen käyttäjillä ilmeneviä sisäilmaan liittyvää oireilua. 
Rakennuksen käyttäjien oireilun jatkuessa korjaustoimista huolimatta kohdensi 
Lounais-​Suomen aluehallintovirasto työsuojelutarkastuksen kohteeseen. Lounais-​
Suomen aluehallintoviraston tarkastusprosessi johti lopulta tilanteeseen,​ jossa 
Satakunnan hyvinvointialue ja Lounais-​Suomen aluehallintovirasto eivät kaikilta osin 
olleet samaa mieltä Porin YH-​asuntojen kanssa koskien kohteiden (Tekunkorpi A-​C) 
sisäilmaongelmia. Tarkastusprosessin edetessä ja Hyvinvointialueen ja Porin YH-​
asuntojen ollessa erimielisiä Tekunkorpi B:n sisäilmaongelmista ja tehdyistä 
korjaustoimista,​ päätti Satakunnan hyvinvointialue keskeyttää vuokramaksun 1.7.2024 
Tekunkorpi B:n osalta.

Satakunnan hyvinvointialue sai Lounais-​Suomen aluehallitusvirastolta kehotuksen 
ryhtyä toimenpiteisiin työntekijöiden terveydelle haitallisesta sisäilmasto-​olosuhteista 
aiheutuvan altistumisen estämiseksi ja vaatinut korjaamaan epäkohdan määräajassa 
(15.5.2025) säännösten mukaiseksi. Kehotuksesta johtuen Satakunnan hyvinvointialue 
siirsi Tekunkorven asumisyksikön toiminnan toiseen kohteeseen määräaikaan 
mennessä.

Satakunnan hyvinvointialue ja Porin YH-​asunnot ovat käyneet sovintoneuvotteluita 
liittyen kohteiden vuokrasopimuksiin ja ottamatta kantaa asiassa esitettyihin 
vaatimuksiin ja väitteisiin,​ osapuolet ovat päätyneet sovintoratkaisuun,​ jonka 
tarkemmista ehdoista sovitaan liitteenä olevalla sovintosopimuksella.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

valtuuttaa teknisen johtajan allekirjoittamaan liitteenä olevan 
sovintosopimuksen,​ jonka mukaan Satakunnan hyvinvointialue suorittaa Porin-​
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YH-​asunnoille kertakorvauksena vuokrasopimuksen päättämisestä 31.08.2025 
600.000 euroa kahdessa erässä sekä lisäkorvauksen rakennuksen vaurioista,​ 
jotka kuuluvat vuokralaisen korvattaviksi vahingoiksi,​ sekä
valtuuttaa teknisen johtajan tekemään sovintosopimukseen pieniä ja 
teknisluontoisia muutoksia kuultuaan lakipalveluita.

Tiedoksi
Tekninen johtaja
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§ 282
Vastineet oikaisuvaatimuksiin koskien Liikkumisen tuen omavastuuosuuden 
yhtenäistämistä Satakunnan hyvinvointialueen alueella Seutu+ taulukon ja 
maksujärjestelmän mukaiseksi

SATAHADno-2025-5294

Valmistelijat / lisätiedot:

Vesa Kiiski, vesa.kiiski@sata.fi
Aleksi Vehmasaho, aleksi.vehmasaho@sata.fi

Liitteet
1 Oikaisuvaatimus aluehallituksen päätöksestä koskien Liikkumisen tuen 
omavastuuosuuden yhtenäistämistä Satakunnan hyvinvointialueella
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Oikaisuvaatimus

Lain hyvinvointialueesta 139 §:n mukaisesti aluehallituksen ja lautakunnan sekä niiden 
jaoston ja alaisen viranomaisen päätökseen tyytymätön saa vaatia siihen oikaisua. 
Oikaisuvaatimus on käsiteltävä kiireellisenä. Oikaisuvaatimus tehdään aluehallituksen 
ja lautakunnan sekä niiden jaoston ja alaisen viranomaisen päätöksestä 
asianomaiselle toimielimelle. 

Aluehallituksen päätöksestä "20.5.2025 § 184 Liikkumisen tuen omavastuuosuuden 
yhtenäistäminen Satakunnan hyvinvointialueen alueella Seutu+ -​taulukon ja 
maksujärjestelmän mukaiseksi" on tehty kaksi oikaisuvaatimusta. 

Liitteenä Satakunnan näkövammaiset ry:n sekä muun valittajan oikaisuvaatimukset 
liitteineen.

 

Vastine Satakunnan näkövammaiset ry:n oikaisuvaatimukseen

Satakunnan hyvinvointialueen aluehallitus on tehnyt päätöksen (20.5.2025 § 184),​ jolla 
määritettiin liikkumisen tuen asiakkailta perittävän asiakasomavastuuosuuden 
määräytyvän jatkossa Seutu+ -​järjestelmän mukaisesti. Muutoksella pyrittiin 
saattamaan paremmin yhteensopivaksi vammaispalvelulain soveltamisen kanssa,​ sillä 
aiemmin käytössä ollut Matkahuollon taulukko omavastuuosuuksien määrittelyssä ei 
ollut käytössä julkisen liikenteen taksana missään päin Satakuntaa.

Satakunnan näkövammaiset ry on tehnyt yllä mainitusta aluehallituksen päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen,​ jossa se vaatii päätöksen palauttamista uudelleen käsiteltäväksi. 
Vaatimuksen mukaisesti kuljetuspalveluiden omavastuuhinnoittelua olisi muutettava 
vastaamaan alueen paikkakunnilla toimivan joukkoliikenteen hinnoittelua vastaavaksi.

Seutu+ on seudullisen linja-​autoliikenteen lipputuote Satakunnan ja Varsinais-​Suomen 
alueella. Seutu+:n kertalipun hinta määräytyy matkan pituuden perusteella liitteenä 
olevan taulukon mukaisesti.

Satakunnan hyvinvointialue katsoo,​ että Seutu+ :n mukaisesti määräytyvä 
omavastuuosuus täyttää lähtökohtaisesti asiakasmaksulain ja yhdenvertaisuuslain 
vaatimukset. Vammaispalvelulain mukaisia kuljetuspalveluita voidaan toteuttaa 



 Satakunnan hyvinvointialue Kokouskutsu 22 ( )28
Aluehallitus 10.09.2025

toiminnallisiin lähikuntiin sekä oman elämän kannalta merkittävien kuntien välillä. 
Näin ollen on tarkoituksenmukaista määrittää kuljetuspalveluiden omavastuuosuus 
myös näitä matkoja silmällä pitäen. Hyvinvointialueen valitulla ratkaisulla pyritään 
edistämään yhdenvertaisuutta ottaen erityisesti huomioon se,​ että osa matkoista 
tapahtuu yksittäisen kunnan rajojen sisäpuolella ja osa rajojen ulkopuolella. Jos 
oikaisuvaatimuksessa esitetty vaade toteutuisi,​ niin esimerkiksi raumalainen asiakas,​ 
jonka oman elämän kannalta merkittävä kunta olisi Pori,​ joutuisi maksamaan ensin 
matkasta Raumalla käytössä olevan Gyytin lipun mukaan,​ sen jälkeen Eurajoella 
Seutu+:n ja vielä Porissa Waltin mukaan.

 Lisäksi kunnan sisällä tapahtuvista matkoista valtaosa on sen pituisia,​ etteivät niiden 
pituuden perusteella määräytyvät omavastuuosuudet juurikaan ylitä paikallisen 
julkisen joukkoliikenteen kertalipun hintaa. (Raumalla harvoin yli 6 km,​ jolloin taksa 
3,​20 €;​ Porissa harvoin yli 9 km,​ jolloin taksa 3,​40 €). Oikaisuvaatimuksessa on Porin 
osalta käytetty harhaanjohtavaa 20 km yhdensuuntaista matkaa,​ mikä ei vastaa 
todellista keskimääräistä kuljetuspalveluilla toteutetun matkan pituutta Porin alueella. 
Porissa esimerkiksi toukokuussa 2025 keskimääräinen reitin pituus oli 6,​7 kilometriä. 
Näin tekemällä on saatu myös omavastuu näyttämään merkittävästi suuremmalta,​ 
kuin paikallinen julkisen liikenteen taksa.

Lisäksi hyvinvointialue viittaa Korkeimman hallinto-​oikeuden ratkaisuun 7.10.2003 T 
2390,​ jonka mukaisesti,​ vaikka vaikeavammaiselle järjestetyt kuljetuspalvelut ja niiden 
maksujärjestelmä eivät vastanneet julkisen liikenteen sarja-​ ym. 
alennuslippujärjestelmää,​ ei kunnanvaltuusto ollut velvollinen vahvistamaan 
kuljetuspalvelumaksuja näiden mukaan. Oikaisuvaatimuksessa mainitut Porin city-​
linja ja muut paikalliset alennukset kuuluvat hyvinvointialueen mielestä paikallisen 
julkisen joukkoliikenteen järjestämiseen,​ jota kunta järjestää oman itsehallintonsa 
rajoissa. Tällaiset joukkoliikenteen käyttöasteen kasvattamiseen liittyvät päätökset 
eivät itsessään sido hyvinvointialuetta,​ jolla niin ikään on itsehallinto 
hyvinvointialuelain 2 §:n mukaisesti.

Hyvinvointialue katsoo lisäksi,​ että valittu toteutusmuoto toteuttaa parhaiten 
hallinnon yleisiä oikeusperiaatteita erityisesti objektiviteetti-​ sekä 
suhteellisuusperiaatetta.

Objektiviteettiperiaatteen mukaisesti hallintotoiminta ei saa perustua epäasiallisiin tai 
hallinnolle muuten vieraisiin perusteisiin. Hyvinvointialue katsoo,​ että valittavalla 
omavastuuosuuden määräytymistavalla tulisi toteuttaa myös vammaisten henkilöiden 
yhdenvertaista kohtelua suhteessa toisiinsa. Täten omavastuun sitominen siihen,​ 
missä kunnassa kuljetuspalveluiden käyttäjä sattuu asumaan muodostaen toisille 
perusteetonta etua muilla paikkakunnilla asuviin,​ on mielestämme tämän periaatteen 
vastaista.

Suhteellisuusperiaatteen mukaisesti viranomaisen toimien on oltava oikeassa 
suhteessa tavoiteltuun päämäärään nähden. Periaate sisältää myös 
kohtuusperiaatteen. Hyvinvointialue katsoo,​ että ottaen erityisesti huomioon tarjolla 
oleva tietojärjestelmälogistiikka,​ on käytännössä mahdotonta laatia sellainen 
omavastuun määräytymismuoto,​ joka kohtelisi kaikkia yhdenvertaisesti synnyttämättä 
kenellekään perusteetonta etua. Tämä huomioiden hyvinvointialue on päätynyt 
ratkaisuun,​ joka mahdollisimman tehokkaasti huomioi tehtyjen matkojen 
vaihtelevuuden sekä palvelun käyttäjien välisen yhdenvertaisuuden ollen 
hyvinvointialueen mielestä myös YK vammaissopimuksen mukainen ottaen erityisesti 
huomioon samaisen sopimuksen 19 artikla vammaisen henkilön oikeus valita 
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asuinpaikkansa. Yksinkertaisella ja täten ennustettavalla omavastuun 
määräytymisperusteella edistetään myös hallintotoiminnan luottamuksensuojaa.

Tiivistäen,​ hyvinvointialueen päättämä omavastuun määräytymistapa vastaa julkisen 
liikenteen maksua varsinkin matkustettaessa toiminnalliseen lähikuntaan tai oman 
elämän kannalta merkittävään kuntaan. Rauman ja Porin sisäisissä matkoissa taasen 
maksu vastaa matkan lyhyydestä johtuen paikallisliikenteen kertalipun hintaa.

 

Vastine valittajan oikaisuvaatimukseen

Satakunnan hyvinvointialueen aluehallitus on tehnyt päätöksen 20.5.2025 § 184,​ jolla 
määritettiin liikkumisen tuen asiakkailta perittävän asiakasomavastuuosuuden 
määräytyvän jatkossa Seutu+ -​järjestelmän mukaisesti. Muutoksella pyrittiin 
saattamaan paremmin yhteensopivaksi vammaispalvelulain soveltamisen kanssa,​ sillä 
aiemmin käytössä ollut Matkahuollon taulukko omavastuuosuuksien määrittelyssä ei 
ollut käytössä julkisen liikenteen taksana missään päin Satakuntaa.

Valittaja on tehnyt aluehallituksen päätöksestä oikaisuvaatimuksen,​ jossa hän vaatii 
päätöstä muutettavaksi niin,​ että kuljetuspalveluun oikeutetulta peritään enintään 
sellainen maksu,​ jonka ”terve,​ järkevästi joukkoliikennettä käyttävä,​ henkilö maksaisi”.

Oikaisuvaatimuksessaan valittaja myös viittaa samasta päätöksestään aikaisemmin 
tekemäänsä oikaisuvaatimukseen. Tämä hänen aikaisemmin oikaisuvaatimukseksi 
nimeämänsä viesti on kuitenkin lähetetty hyvinvointialueen kirjaamoon ennen kuin 
oikaisuvaatimuksen alainen päätös on annettu tiedoksi. Oikaisuvaatimus on täten 
lähetetty ”ennakkoon”. Koska oikaisuvaatimus on muutoksenhakua tehtyyn 
päätökseen,​ on oikaisuvaatimuksen ehdoton edellytys,​ että oikaisuvaatimuksen teon 
hetkellä on ylipäätään olemassa päätös,​ johon hakea muutosta. Näin ollen 
alkuperäinen viesti ei ole laskettavissa oikaisuvaatimukseksi,​ mutta jälkimmäinen 
kyllä,​ ja se on myös saapunut määräajassa.

Asiakasmaksulain 7 f §:n mukaisesti hyvinvointialue voi periä asiakkaalta 
vammaispalvelulain 28 §:ssä tarkoitetusta liikkumisen tuesta enintään julkisen 
liikenteen maksua vastaavan maksun tai muun siihen verrattavan kohtuullisen 
maksun silloin,​ kun liikkumisen tuki järjestetään vammaispalvelulain 29 § 1 momentin 
1 kohdassa tarkoitettuna kuljetuspalveluna. Koska valittu kuljetuspalvelun 
omavastuutta määrittävä taulukko on yleisessä käytössä julkisen liikenteen maksuna 
Satakunnan alueella,​ voidaan sen täyttävän oikaisuvaatimuksessa omavastuulle 
asetetut vaatimukset. Oikaisuvaatimus tulee siis täten hylätä.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hylätä oikaisuvaatimukset perusteettomana.

Tiedoksi
Oikaisuvaatimusten tekijät
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§ 283
Satakunnan hyvinvointialueen hyvinvointikertomus 2025-​2029

SATAHADno-2025-9527

Valmistelijat / lisätiedot:

Hanna-Leena Markki, hanna-leena.markki@sata.fi

Liitteet
1 Satakunnan hyvinvointikertomus 2025-2029
2 Alueellisen laajan hyvinvointikertomuksen indikaattorit

Alueellinen laaja hyvinvointikertomus ja -​suunnitelma toimii hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen ja eriarvoisuuden vähentämisen strategisen johtamisen työkaluna ja 
yhteistyön välineenä kuntien,​ hyvinvointialueen ja järjestöjen välillä. Se myös sovittaa 
alueelliset erillissuunnitelmat (lapset,​ nuoret ja perheet,​ ikääntyneet,​ 
kulttuurihyvinvointi ja ehkäisevä päihdetyö) yhteen asiakirjaan. Lasten,​ nuorten ja 
perheiden,​ päihdepalveluiden sekä ikääntyneiden erillissuunnitelmat laaditaan 
toimialoilla yhteistyössä HYTE-​koordinoinnin ja muiden sidosryhmien kanssa 
hyvinvointikertomuksen ja raportoinnin pohjalta. 

Alueellinen laaja hyvinvointikertomus koostuu kahdesta osasta. Kertomusosassa 
kuvataan alueellista hyvinvoinnin nykytilaa,​ eri sosiaaliryhmien välisiä,​ alueellisia tai 
sukupuolten välisiä eroja hyvinvoinnissa ja terveydessä sekä turvallisuudessa. 
Hyvinvointisuunnitelmaan tullaan kuvaamaan tavoitteita ja toimenpiteitä,​ joilla 
vastataan kertomusosiossa esiin nousseisiin hyvinvoinnin ja terveyden haasteisiin.  

Suunnitelmaosa erillissuunnitelmineen tuodaan omana kokonaisuutena käsittelyyn,​ 
koska edellinen hyvinvointikertomus on hyväksytty kesäkuussa 2024 ja raportointi 
tulee laatia ensin hyvinvointisuunnitelman pohjaksi.  

Laaja alueellinen hyvinvointikertomus laaditaan valtuustokausittain. Tämän lisäksi 
hyvinvointiraportti laaditaan vuosittain. 

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää 

esittää aluevaltuustolle,​ että se hyväksyy liitteenä olevan hyvinvointialueen 
hyvinvointikertomuksen  

Tiedoksi
Aluevaltuusto
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§ 284
Sata-​alueen ja 3. sektorin yhteistyömalli

SATAHADno-2025-9503

Valmistelijat / lisätiedot:

Hanna-Leena Markki, hanna-leena.markki@sata.fi

Liitteet
1 Yhteistyöllä hyvinvointia, yhteistyömalli

Satakunnan hyvinvointialue ja maakunnan kolmannen sektorin toimijat ovat 
yhteistyössä laatineet yhteistyömallin,​ jonka päätavoitteena on kuvata Satakunnan 
hyvinvointialueen ja 3. sektorin yhteistyön rakenteita,​ periaatteita ja organisoitumista,​ 
vastuutahoja sekä yhteistyön kannalta keskeisiä sisältöjä ja toiminta-​alustoja. Lisäksi 
yhteistyömallilla kuvataan esimerkkejä hyvistä käytännöistä ja toimintamalleista,​ joita 
voi ottaa käyttöön omaan toimintaympäristöön sovellettuna koko maakunnassa. 

Satakunnan hyvinvointialue ja maakunnassa toimivat yhdistykset sekä seurakunnat 
pyrkivät yhdessä rakentavaan yhteistyöhön,​ jonka avulla voidaan vaikuttavasti edistää 
alueen asukkaiden hyvinvointia,​ terveyttä,​ osallisuutta ja turvallisuutta. Toimivan 
yhteistyön avulla voidaan hyödyntää kaikkien toimijoiden asiantuntemusta,​ välttää 
päällekkäisyyksiä,​ laajentaa hyviä käytäntöjä ja edistää rajallisten resurssien 
tarkoituksenmukaista käyttöä. Asiakirjassa kuvattuihin esimerkkeihin 
yhteistyökäytäntöistä ja toimintojen laajuudesta saattaa vaikuttaa muuttuva rahoitus 
ja eri hankkeiden elinkaari. 

Yhteistyömallin hyväksyy Sata-​alueen aluehallitus ja sitä päivitetään tarvittavilta osin 
valtuustokausittain. Järjestöjen osalta asiakirjan hyväksyy JYTRY eli järjestö toiminnasta 
vastaava Satakunnan järjestöjen neuvottelukunta.  

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä Sata-​alueen ja 3. sektorin yhteistyömallin 
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§ 285
Hyvinvointialuejohtajan päätöspöytäkirjat

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Ei uusia päätöksiä.
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§ 286
Muut asiat

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Ei muita asioita.
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§ 287
Tiedoksi merkittävät asiat

Tiedoksi merkittävissä asioissa:

Turun hallinto-​oikeuden päätös 1634/2025

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Merkitään tiedoksi.
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